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Este Proyecto Educativo se ha desarrollado a partir de la version publicada en el curso
2016/2017 y cuyo indice se organiza en funcion de los apartados recogidos en el articulo 4
de la Orden de 2 de julio de 2012, de Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria
de Castilla la Mancha. Esta actualizacién incluye una revision de todo el documento
partiendo de la nueva normativa vigente.

Una vez informada toda la comunidad educativa ha sido aprobado, definitivamente, en
Consejo Escolar el dia 30 de junio de 2023.

El Proyecto Educativo que a continuacion se desarrolla, describe la sefia de identidad de
nuestro centro, recogiendo el modelo de educaciéon que pretendemos alcanzar teniendo en
cuenta el caracter singular de nuestra comunidad educativa y se reconoce como un

documento:
* Abierto y objeto permanente de una evaluacion.
*  Publico y accesible para toda la comunidad educativa.
*  Coherente con el modelo educativo que perseguimos.
Ha sido elaborado partiendo de la siguiente normativa:

* Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

* Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de junio).

* Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion
Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de

septiembre).

EL DIRECTOR

Fdo. Alberto Santamaria Garcia
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0 CONTEXTO

lLl, Carocteristicas del entorno

Nuestro centro se encuentra ubicado en el pueblo de Humanes, una de las principales
localidades de la Campifia del rio Henares situada 26 Km al norte de Guadalajara. Su
poblacion a 1 de enero de 2021 es de 1577 habitantes, dato que se mantiene estable

en los ultimos afios.

El colegio ofrece servicio a 14 localidades diferentes. El alumnado que hace uso del
transporte escolar supone, aproximadamente, el 55 % de los alumnos matriculados.
El servicio de comedor es utilizado por un 20 % del alumnado, aproximadamente.
Estos pueblos son pequerios nucleos rurales de entre 30 y 200 habitantes en los que,
en alguna ocasion, el alumno/a es el Unico nifio/a en el municipio. Este hecho dificulta
aspectos de relacién y colaboracién entre el alumnado fuera del centro, baja asistencia

de las familias a convocatorias de reuniones, escuelas de padres, etc.

El nivel econdmico de las familias del centro se puede considerar medio-bajo. En la
mayoria trabaja solo el padre o la madre, siendo el sector servicio, la construccién y el

campo.

La matriculacién varia mucho a lo largo del curso, debido a la presencia de hijos e
hijas de familias temporeras, en la mayoria de los casos llegan con total
desconocimiento del idioma y presentan escasa implicacion familiar en los aspectos
educativos de sus hijos/as, lo que supone grandes dificultades en su atencién

educativa.

En cuanto a la localidad, Humanes cuenta con ludoteca, biblioteca publica, centro
cultural,que incluye una sala para representaciones teatrales, polideportivo, pista de
padel y la proximaapertura de una escuela infantil. El centro escolar mantiene
coordinacion con el Ayuntamientopara el aprovechamiento de estos espacios, asi
como con otros servicios, como el Centro de Salud y el de Cultura, para la realizacion

de actividades complementarias especificas.



@2; Coracteristicas del ceniro

En cuanto a la distribucion de espacios, el centro se distribuye en cuatro edificios, tres
de ellosen la misma parcela situados en el centro de la localidad y, el otro, a unos 700
m cerca del cuartel de la Guardia Civil, hecho que condiciona de forma significativa la
planificacion de lasactividades escolares, horarios, coordinacion entre profesorado,

etc.

« El edificio principal cuenta con: el despacho de direccion, la sala profesores, la
sala de orientacion educativa, el aula de pedagogia terapéutica, las tres aulas de
Educacion Infantil y dos aulas de Educacion Primaria que, en funcion de las

necesidades, corresponde a un nivel o a otro.

« El edificio nuevo cuenta con: el aula de audicion y lenguaje,la biblioteca y cuatro
aulas de Educacion Primaria (dos de ellas en lo que anteriormente era la sala de

usos multiples).

« El comedor escolar cuenta con: cocina, despensa y zona de comedor.

- El edificio de Extramuros cuenta con: cuatro aulas de Educacion Primaria (una de

ellas en la biblioteca), una sala de profesores y un aula de apoyo.

En cuanto a las zonas exteriores, el edificio principal, el edificio nuevo y el comedor
cuentan con un patio de Educacién Infantil con suelo blando y arenero y unas pistas
con porterias, canastas y rocodromo. El edificio de Extramuros dispone de unas pistas

con porterias y canastas y un acceso al campo de fatbol de hierba de la localidad.

En cuanto a los servicios que ofrece el centro, existen tres lineas de transporte:
Copernal, Heras y Tamajon atendiendo dos de ellas, también, a nifios/as de
urbanizaciones del propio municipio de Humanes y del barrio de la estacién. Ademas,
contamos con un servicio de comedor del que, actualmente, solo hacen uso alumnado

de Humanes.



octeristicos del

Nuestro alumnado se distribuye en las 13 aulas de las que se compone el
centro: 3 deEducacion Infantil y 10 de Educacion Primaria. Aunque existe cierta

fluctuacion a lo largo del curso, la matricula se encuentra en torno a 245 alumnos/as.

Nuestro centro tiene un importante movimiento en cuanto a la matricula, ya que es
habitual el alta o la baja de muchos alumnos a lo largo del curso. Esto se debe
principalmente al cambio de localidad de residencia por causas laborales ya que
dependen en muchas ocasiones de contratos temporales. En los ultimos dos afios ha
habido un aumento significativo de matricula, lo que ha supuesto el desdoble de cuatro
niveles de Educacién Primaria, losactuales 1°, 2°, 4°y 6°. Este hecho ha llevado al
centro a una situacion de pérdida de espacios basicos (bibliotecas, sala de usos
multiples...) para convertirlos en aulas, viéndose perjudicada la actividad y

organizacion general del centro.

Existe, ademas, un alto porcentaje de alumnado inmigrante, en torno al 47%. Las
nacionalidades de procedencia de este alumnado son variadas, aunque destacan
sobre todo los de nacionalidad marroqui, rumana y especialmente bulgara. Hace afios,
esta fluctuacion de matriculas se debia a familias temporeras, especialmente
coincidiendo con las temporadas del niscalo y el esparrago. Sin embargo, en los
ultimos dos cursos, ya no coincide con estos dos momentos a lo largo del curso, sino
gue las familias que van llegando, lo hacen para quedarse. La mayoria de los nifios
gue nos van llegando a lo largo del curso, han tenido una escolarizacion irregular,
desconocimiento del idioma y desfase significativoen muchos casos. Este alto
porcentaje de inmigracion hace que nuestro centro dé mucha importancia a la

convivencia, rigiéndose ésta por la tolerancia y respeto a las otras culturas.

Por otra parte, nuestro alumnado se caracteriza, en lineas generales, por estar
motivado, no mostrar problemas de convivencia y tener ciertas carencias en el area

de lengua debido principalmente a sus dificultades con el idioma.

En cuanto al profesorado, la mayoria son docentes con jornada completa, pero

tambiéncontamos con profesores itinerantes, compartidos con otros centros, y
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personal no docenteque atiende al alumnado en cuestiones especificas (auxiliar
técnico educativo, fisioterapeuta). Desde el curso 2016/2017 vy, debido a diversos
motivos (jubilaciones, concurso de traslados y concursillo, interinidades), el nimero
de profesorado definitivo en el centro se ha reducido, siendo la plantilla mas inestable,

lo que dificulta la realizacion de proyectos a largo plazo.

educotivo

@%@ %@gw%@§%

El colegio es el espacio en el que los alumnos adquieren una formacion integra: se les
transmiten conocimientos y se les educa en comportamientos, no solo como
estudiantes sino también como personas. Esta trascendental tarea requiere, ademas
de la colaboracién familia-escuela, el disefio de estrategias que de manera natural

conduzcan al alumno en la direccion adecuada.

En nuestro centro el nivel econdémico-cultural de las familias es medio-bajo y, en
muchas ocasiones, existe una clara falta de compromiso con la educacion de sus
hijos, bien porcarecer de la formacion suficiente bien por motivos laborales u
otros, lo cual hace quenuestros alumnos, a veces, no puedan contar con ayuda
familiar en las tareas escolares; pero conociendo el valor que el apoyo de la familia
tiene como motivador en el esfuerzo del alumno, desde el colegio, junto con el

Ayuntamiento, nos proponemos trabajar este aspecto como una tarea primordial.

Somos conscientes también de la necesidad de impartir una ensefianza basada en la
experimentacion y en la participacion y por ello queremos iniciar una metodologia de

trabajo centrada en estos aspectos empezando por los cursos mas bajos.

Nuestro objetivo final es lograr que nuestros alumnos sean personas formadas, felices
y seguras de si mismas.

Trabajamos para conseguirlo desarrollando una actividad basada en:

®* La relacion directa con las familias para obtener un compromiso real en la

educacion-formacion de sus hijos.

® La utilizacion de una metodologia participativa, que haga al alumno

protagonista desus aprendizajes, de sus logros.
8



El desarrollo de habitos de estudio y organizacién del trabajo.

El fomento del habito lector como instrumento de aprendizaje y disfrute
personal.

La utilizacién de la biblioteca en horario escolar con servicio de préstamo de
libros.
La labor tutorial para favorecer el conocimiento, la comprension y la cercania

entre profesor y alumno.

La sensibilizacion del alumnado para el cumplimiento de las Normas de
Convivencia, concretadas en las normas de aula y elaboradas mediante
consenso entre los alumnos ytutores, para crear un clima de convivencia

escolar adecuado.

La deteccion de cualquier tipo de problema que dificulte la normal adquisicion
de aprendizajes o que impida una sana relacién con el resto de la comunidad

educativa, y blusqueda de soluciones.

La prevencion, deteccion y seguimiento del absentismo escolar y la busqueda

de una rapida respuesta que le dé solucion.

El disefio de actividades complementarias asequibles para las economias de

nuestras familias.

El control de las rutas de transporte.
La disposicion del comedor escolar para ser utilizado por la comunidad educativa.

La oferta de uso de las instalaciones y servicios del centro, fuera del horario
escolar, para la realizacion de todas aquellas actividades que contribuyan a

mejorar y completar la Educacién de nuestros alumnos.

Mantener una relacion cordial con el Ayuntamiento, el AMPA y otras

instituciones del entorno, que favorezca el desarrollo de propuestas comunes.



)RES EDUCATIVOS

2], Prineipios educatives

« Promover una educacién integral que favorezca el desarrollo pleno de

lapersonalidad de nuestros alumnos/as.

« Desarrollar una formacion sélida y de calidad que facilite el paso a

Secundaria.

« Desarrollar actitudes de respeto fomentando la igualdad de género en
todas las actividades de nuestro centro.

« Fomentar el habito de la lectura como instrumento de aprendizaje y
disfrute personal.

« Potenciar la adquisicion de valores orientados a conseguir personas
responsables, solidarias, tolerantes y comprometidas socialmente.

« Educar en respeto valorando la diversidad cultural como fuente de
enriguecimiento para toda la comunidad escolar.

« Valorar la importancia de la implicacion de la familia en el seguimiento
escolar del alumno como garantia de éxito escolar, y conseguir la
participacion de las mismas.

» Desarrollar valores y actitudes positivas hacia el medio ambiente y la salud.

« Fomentar actitudes de conservacion de las instalaciones y materiales del centro.

2,2 Valores educativos
2.2J, En el ambito pedagoégico

« Valorar la importancia del orden, presentacion y esfuerzo en el
trabajo escolar.

. Fomentar el sentido de la responsabilidad de nuestros alumnos/as
de acuerdo a sus capacidades, consiguiendo ser cada vez mas
autonomos e independientes.

« Potenciar la adquisicion y el aprendizaje de los contenidos de las
areas troncales.

e Adquirir habitos de estudio y trabajo.
10



«  Facilitar la coordinacion del profesorado que incide en un grupo de
alumnos/ as fomentando estructuras organizativas que lo posibiliten.
« Iniciar metodologias mas activas y cooperativas empezando por los

niveles mas bajos.
« Impulsar una pedagogia activa, basada en las necesidades

personales yespecificas de cada alumno/a y de sus posibilidades.

« Fomentar el deporte y habitos saludables como medio de
bienestarpersonal.

«  Continuar proponiendo actividades que favorezcan la igualdad de género.

« Favorecer la participacion del profesorado en actividades de
formacion que redunden en la mejora de su labor docente, tanto en
el centro como en las propuestas por otras instituciones y/o
entidades.

2.2.2. En el ambito de la convivencia

« Fomentar el cumplimiento de las normas que rigen nuestra
comunidad educativa.

«  Favorecer el desarrollo de actitudes que lleven a una situacion de
solidaridad, tolerancia y respeto a las diferencias de los demas,
tanto en el aspecto fisico, como en lo social o intelectual.

«  Valorar la diversidad cultural como fuente de enriquecimiento para
toda la comunidad educativa e impulsar el respeto y tolerancia hacia
esta diversidad, siempre que no suponga una merma en los
derechos humanos ni contradiga los principios didacticos vy
organizativos del centro.

* Desarrollar actitudes que promuevan y defiendan la solucion
dialogada delos posibles conflictos que puedan surgir en la vida
cotidiana del centro.

2.2.3.En el ambito de gestion

. Implicar a la comunidad educativa en la participacién activa de la
gestion del centro a través del consejo escolar.

»  Gestionar los recursos economicos del centro de una manera

clara y transparente.
11
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Gestionar la adquisicién, conservaciéon y mejora de los
espacios fisicosy recursos materiales del centro.

Implicar a toda la Comunidad Educativa en el uso sostenible de los

distintos recursos del centro.

%M Oferto de ensefon

as del ceniro

Nuestro centro tiene ofertadas las ensefianzas de:

2° ciclo de Educacidn infantil: primer curso, segundo curso y tercero curso.

Educacién Primaria: primer curso, segundo curso, tercer curso, cuarto curso, quinto

Curso y sexto curso.

3.2, Objetivos generales

3.2}, Edueocion Infg

o

il

Tienen como referente el articulo 13 de la LOE y el articulo 7 bis de la LOMLOE. En
esta etapa se contribuira a desarrollar en los/as nifios/as las capacidades que les
permitan:

a.

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién yaprender
a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectoescritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad
de género.

12



3.2.2, Edvueoecion Primaoric

Tienen como referente el articulo 17 de la LOE y el articulo 9 bis de la LOMLOE.

a. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio
activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

b. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad
en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c. Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia
en el @mbito escolary familiar, asi como en los grupos sociales con los que

se relacionan.

d. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas por motivos de etnia,
orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras
condiciones.

e. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la
hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Autonoma y desarrollar
hébitos de lectura.

f.  Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas.

g. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las

Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

13
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i. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bésicas e iniciarse en su
utilizaciéon, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su
funcionamiento y losmensajes que reciben y elaboran.

j. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en
laconstruccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la

alimentacién como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

I.  Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad yen sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n. Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable,
fomentando la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la

prevenciénde los accidentes de trafico.

3u9, Progromaciones didacticas

Se afiade como Anexo | a este documento las Programaciones Didacticas de nuestro
centro.

o dereferencio

B, Normati
« Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

» Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23

de noviembre).

* Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la

Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de
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alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion

educativa.

« Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de

Castilla-La Mancha.

» Resolucion de 08-02-2002, de la Direccién General de Coordinacién y Politica
Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de
intervencion, las funciones y prioridades en la actuacién del profesorado de apoyo
y otros profesionales en el desarrollo del Plan de atencién a la diversidad en los
Colegios de Educacion Infantil y Primaria y en los Institutos de educacién
secundaria.

« Orden ECD/563/2016, de 18 de abril, por la que se maodifica la Orden EDU/
849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la
educaciondel alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los

servicios de orientacion educativa.
1.2, Medidas curriculares y organizativas de lo atencion a la diversidad.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los
principios de:
1. Normalizacion, participacion, inclusion, compensacioén educativa e igualdad
entremujeres y hombres.
2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.
3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
género y ala diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracion ycoordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion teorica, actualizacion cientifica, tecnolégica y rigor en la

aplicacién de los programas y actuaciones a desarrollar.
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8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr
una atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal,
la autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el
trabajo cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

10.Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los

recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

La EDUCACION INCLUSIVA, equitativa y de calidad es un DERECHO DE NUESTRO
ALUMNADO y que por tanto impregna todas las actuaciones del centro. Se trata de
una educacién que incrementa la participacién de todo el alumnado reduciendo la
exclusién, una educacion que esta relacionada con la PRESENCIA, la
PARTICIPACION y los LOGROS de todos y cada uno de los alumnos y alumnas, asi
como con la ELIMINACION DE BARRERAS.

La finalidad de adoptar dichas medidas de inclusién, como se ha mencionado
anteriormente, es la deteccion de barreras en el aprendizaje, comunicacion y
participacion de nuestro alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(NEAE), que son segun la LOMLOE):

- Necesidades educativas especiales (NEE)

- Retraso madurativo.

- Alumnado con Trastorno de Atencion o de Aprendizaje.

- Alumnado con desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

- Alumnado por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.
- Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.

- Alumnado con trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

- Alumnado de Incorporacion tardia al Sistema Educativo, Condiciones
personales oHistoria Escolar.
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De acuerdo con nuestra propuesta curricular, se establecen una serie de pasos e

intervencidn por parte de los profesionales del centro educativo con el fin de atender

de la forma méas normalizada e inclusiva al alumnado:

4.2, identificacion y seguimiento de las necesidades del alumnado

El procedimiento de deteccion de barreras y potencialidades del alumnado es una
labor interdisciplinar en la que intervienen agentes educativos internos (equipo de
orientacién y apoyo, tutor y equipo docente) y externos al centro (asesores de
inclusién educativa de los Servicios Periféricos, Servicio de Inspeccién Educativa,
SAAE) en el caso de detectarse. El tutor coordina la evaluacion del alumnado y
realiza propuestas de intervencion en caso de existir barreras para el aprendizaje,
comunicacion y participacion. En caso de ser necesario, solicita la actuacion por
parte del Equipo de Orientacion y Apoyo (a nivel escolar o personal) mediante el
documento de derivacion de centro.

Cuando una derivacion conlleve la realizacion de una evaluacion psicopedagdégica,
se solicitara autorizacion de la familia del alumnado mediante un documento

proporcionado por el Equipo.
Por su parte, el orientador solicitard consentimiento para establecer contacto y

compartir informacion acerca del alumno con otros servicios externos en caso de ser

necesario (Salud Mental, Servicios Sociales, etc.)

Evaluacion psicopedagégica:
Segun el actual Decreto 85/2018 por el que se establece la inclusién educativa en su

articulo 20, define que:

1. La evaluacion psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo,
participativo,global y contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la
informacion relevante sobre el alumnado en su contexto y los distintos
elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su
proposito seréa identificar las potencialidades ybarreras para el aprendizaje y la
participacion que puedan estar encontrando determinados alumnos o alumnas
en su desarrollo personal y/o académico y fundamentar y concretar las

decisiones a adoptar.
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2. Laevaluacion psicopedagodgica es competencia de los Equipos de Orientacion
y Apoyo o los Departamentos de Orientacion, siendo su responsable la
orientadora u orientador educativo. Contara con la participacion del profesorado
gue ejerza la tutoriadel grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y, en
Su caso, de otros u otras profesionales que intervengan con el alumnado.

3. Cuando las familias o quien ejerza la tutoria legal aporten informes procedentes
de equipos sociosanitarios y otros u otras profesionales del entorno, éstos
podran ser contemplados en el proceso de evaluacion psicopedagdgica, que
sera la que determine las medidas de respuesta educativa a poner en marcha

en el contexto escolar.

4.  Ladocumentacion relativa a la evaluacion psicopedagoégica se podra archivar
en formato digital y cumplira con lo exigido por normativa vigente en materia de
proteccién de datos.

4.2.2.Medi
La inclusion educativa se concreta en un CONTINUO DE MEDIDAS DE ATENCION
ALA DIVERSIDAD (Capitulo I. Seccion 12 Decreto 85).

s de inclusion educativo

Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el
desarrollo, laparticipacion y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del
aula, del centro y de lacomunidad educativa.
. La adopcion de unos u otras medidas de inclusién no tiene un caracter
excluyente entre si (hay que ofrecer a cada alumno los ajustes que requiera).
«  El centro educativo es el marco de referencia de la intervencion educativa.
. Estas medidas se adoptaran también en las actividades complementarias y
extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar
situaciones de discriminacion, marginacién o segregacion.

. La adopcion de las actuaciones se realizard con caracter preventivo y
comunitario.

« Las decisiones adoptadas respecto a la atencion a la diversidad en el centro,
se revisaran periodicamente en colaboracion con las familias.
«  Con carécter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad, se

desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno o alumna.
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«  Seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos
que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion del E.O.A y la

coordinacion del Equipo Directivo.

En cuanto a los criterios a tener en cuenta:

« El alumnado que precise la adopcion de medidas individualizadas o medidas
extraordinarias de inclusién educativa, participara en el conjunto de actividades
delcentro educativo y sera atendido preferentemente dentro de su grupo de
referencia.

» Desde el centro educativo se garantizara la realizacibn de actuaciones de
coordinacion entre los y las profesionales que en el &mbito educativo trabajan con
el alumnado para asegurar el seguimiento de la efectividad de las medidas de
respuesta educativa adoptadas. Del mismo modo, se propiciaré el intercambio de
informacién tanto con las familias o tutoras y tutores legales como con los
profesionales que estén interviniendo con el alumno o alumna.

« Tanto el alumnado como las familias o tutores y tutoras legales recibiran, de forma
accesible y facilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre las
medidas derespuesta educativa puestas en marcha.

» Todas las medidas de inclusién educativas que se lleven a cabo con nuestro
alumnado, sereflejardn en un documento, que es el plan de trabajo (PT). El
proceso de elaboracion, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento
es responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el
alumno o alumna con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo en
Educacion Primaria y del Departamento de Orientacion en Educacion Secundaria.
Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o

la responsable de la Jefatura de Estudios.

Las medidas de inclusién educativas son las siguientes:

« Medidas a nivel de Consejeria: Son todas aquellas actuaciones que
permiten ofrecer una educacion comun de calidad para todo el alumnado y
pueden garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la

finalidad de dar respuesta a diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
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motivaciones del conjunto del alumnado.

Medidas a nivel de centro: son todas aquellas que, en el marco del
proyecto

educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las
barreras parael aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad
educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una
educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alumnado.

a. Eldesarrollo de los diferentes planes, programas y medidas que se
vienen desarrollando en el centro y numerosas actuaciones que se
van concretando cada curso escolar en la PGA.

b. Desde el centro, cada curso escolar, se impulsan y desarrollan
proyectos de formacion en el propio centro para la mejora docente,
segun las necesidadesdetectadas (Seminarios y Grupos de Trabajo)
en el ambito de la formacion propuesta desde el Centro Regional de
Formacién del Profesorado, partiendode los intereses y necesidades
detectadas.

c. El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de
estimulacién. Entre otros, este curso escolar en E. Infantil
(Estimulacién del Lenguaje en 5afios) como en Educacion Primaria
(Talleres de escritura en 1°, de aprendizaje cooperativo, habilidades
sociales)

d. La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad se realiza en todos los cursos desde infantil hasta
6° deprimaria.

e. Las estrategias organizativas para favorecer los procesos de
aprendizaje deun grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles y
dos profesores en el aula.

f. Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las

barreras de movilidad como de comunicacion, comprension,
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incluyendo el papel de las nuevas tecnologias para facilitar el acceso
a los aprendizajes

g. La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las
actividades complementarias y extracurriculares para favorecer la
participacion e inclusion social de todo el alumnado (atencién a la
inclusion educativa en la planificacion y valoracion de actividades
complementarias), abriendo mas espacios de participacion a la

comunidad (familias) en las actividades programadas.

h. Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al
centro educativo atendiendo a las circunstancias por las que se
produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que
favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas. Programa de acogidadel nuevo alumnado de tres
afios y sus familias y organizacion del periodode adaptacion.

i.  Las medidas que desde las normas de convivencia, organizaciéony
funcionamiento del centro y desde la accion tutorial favorezcan la

equidad y la inclusién educativa.

Medidas a nivel de aula: constituyen el conjunto de estrategias y
medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado
y contribuyen a su participacion y valoracién en la dinamica del grupo-clase. Estas
medidas deberdn estar reflejadas en la practica docente y contemplada en las
propuestas curriculares y programaciones didacticas. Estas medidas seran
aplicables a todas las &reas (recogiéndose en las Programaciones didacticas las
referidas a cada area de conocimientos y grupo concreto).

a. Las estrategias empleadas para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccion: talleres de aprendizaje, estrategias y técnicas de
aprendizajecooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos
interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b. Las estrategias para organizar el aula: trabajo por rincones, la co-
ensefianza, la organizacion de contenidos por centros de interés, los
bancos deactividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales,

entre otras.
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c. Los programas de deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje

d. Los grupos o programas de profundizacidn y/o enriguecimiento que
trabajen la creatividad y las destrezas de pensamiento.

e. El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria,

dirigidoa favorecer la participacion del alumnado en su grupo.

f. Latutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y
social del alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion
en el proceso educativo (valoraremos su puesta en marcha).

g. Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes
metodolégicos llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicas individuales.

h. Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para
garantizarel acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto
las barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y
cuantas otras pudieran detectarse. Valoramos positivamente el uso
de dispositivos electronicos eneste apartado. EI EOA colaborara con

el profesorado en la elaboracion de materiales de acceso (adaptados).

Medidas Individualizadas: son aquellas actuaciones, estrategias,

procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo

precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje,

estimular su autonomia, desarrollar sucapacidad y potencial de aprendizaje,

asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su

grupo.

- La adopcién de estas medidas, NO supone la modificacion de

elementosprescriptivos del curriculo.

- Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y
todos los profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el
asesoramiento delEquipo de Orientacion y Apoyo en el Plan de Trabajo

y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagogica.
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- Es responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen
con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en
marcha.

Estas medidas son:

a. Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de
recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion,
comprension y/o movilidad.

b. Aquellas adaptaciones que sean de caracter metodolégico en la
organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la
metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de
accesibilidad universal.

c. Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacion o los
programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el
alumnado con altas capacidades.

d. Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de
losdistintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes
areas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer
el desarrollo de capacidades. En este apartado incluimos también la
intervencion especifica planificada por la maestra de Audicion y
Lenguaje y la maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, en
colaboracion con el profesorado, para el alumno/a que lo precise.

e. La escolarizaciéon por debajo del curso que le corresponde por edad
para alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo
espafol y queasi lo precise.

f. Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en
ocasiones puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras

administraciones talescomo sanidad, bienestar social o justicia.
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g. Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el
alumnado y el acceso, permanencia, promocion y titulacion en el
sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido

aprobadas por la administracion educativa.

Medidas extraordinarias: aquellas medidas que implican ajustes y
cambios significativos en algunos de los aspectos -curriculares y
organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas
medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible en funcion de sus caracteristicas y potencialidades.
Criterios generales:

- Implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos

curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas.

- Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible en funcion de sus caracteristicas y
potencialidades.

- La adopcibn de estas medidas requiere de una evaluacién
psicopedagdgica previa, de un dictamen de escolarizacion y del
conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por

parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

- La implantacion de estas medidas se llevard a cabo tras haber
agotado previamente las medidas de inclusién educativa promovidas por
laConsejeria con competencias en materia de educacion, las medidas de
inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de

inclusién educativa.

- Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren
un seguimiento continuo por parte del equipo docente, coordinado por el
tutor otutora del grupo con el asesoramiento del o de la responsable en
orientacién educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan
con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.
En un centro ordinario, como el nuestro, de las Etapas Infantil y Primaria se
podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion

educativa (ademas de otras que propicien la inclusion educativa del
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alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido
aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de

atencioén a la diversidad:

A) ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

B) PERMANENCIA EXTRAORDINARIA

C) FLEXIBILIZACION PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
D) ESCOLARIZACION COMBINADA

Aspectos mas significativos de las ADAPTACIONES CURRICULARES
SIGNIFICATIVAS:

« Como Medida extraordinaria de inclusién educativa, la adaptacion
curricular significativa supone la modificacion de los elementos del
curriculo que afecta a la consecucion de los objetivos, contenidos,
criteriosde evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que
determinan las competencias clave en la etapa correspondiente.

«  Se podran tomar como referencia el desarrollo de competencias de
niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.

« Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar al
alumnadoque lo precise y asi se contemple en su Dictamen de
Escolarizacion.

. Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya
alcanzado las competencias que le permitan seguir el curriculo del
grupo- clase en el que esta escolarizado.

. Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en
el Plan de Trabajo del alumno/a.

. La evaluacion del alumnado hara referencia al nivel y curso
seleccionado para la realizacion de la adaptacion curricular
significativa. Se informara alas familias de los alumnos/as mediante
el boletin de calificacion y un Informe de Progreso, como valoracion

del &rea adaptada.
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medidos

4.2.3.Evaluacion y seguimiento de

El seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad se llevara a cabo de
forma prescriptiva en las evaluaciones trimestrales, y antes si fuese necesario

realizar alguna modificacion en funcion del progreso del alumnado.

Los alumnos que reciben apoyo por parte de los especialistas llevardn un
seguimientoperiddico a través de las coordinaciones del Equipo de orientacion y
apoyo.

« En el caso de las Adaptaciones Curriculares, la evaluacion continua y la
promocién tomaran como referente los elementos fijados en dichas
adaptaciones. En las actas de evaluacion se hara constar, para las areas
que lo precisen, si el alumno tiene dificultades significativas para alcanzar
los objetivos. Esta circunstancia se expresard con AC para indicar
Adaptacion Curricular Significativa.

« Paralos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que han
recibido Plan especifico de refuerzo y recuperacion o de apoyo, en las actas
de evaluacion quedara reflejado este hecho.

« Los profesores implicados en el desarrollo de las Adaptaciones deberan
realizar un seguimiento coordinado de los mismos a lo largo del curso,
decidiendo en la sesion de evaluacion de cada trimestre su superacion o las
modificaciones a realizar en los mismos en el caso de que fueran necesarias.

* En el boletin de informacién a las familias se expresaran los resultados en
los mismos términos que para todos los alumnos, especificando en el caso
de las Adaptaciones curriculares el nivel que ha trabajado el alumno.
También quedara reflejado si han llevado un Plan de refuerzo y recuperacion
o apoyo. Conjuntamente al boletin, las familias recibiran un informe
trimestral complementario de apoyo, elaborado por los especialistas de PT y
AL.

« Alfinal de curso los especialistas de PT y AL, en colaboracién con el tutor y
con el resto de profesores que atienden al alumno, realizaran un Informe final

de Apoyo que se incluira en el expediente del alumno.
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U3, orientacién y tutori

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de3 de mayo, de Educacion hace la siguiente valoracion:

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes es un medio necesario para
el logrode una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en

conocimientos, destrezas y valores.

Esta ley contempla la orientacion como uno de los factores que otorga calidad al

sistema de ensefianza, en la medida que aporta asesoramiento y apoyo técnico para

gue en cada centro se promuevan aquellos aspectos mas personalizadores de la

educacion.

Las funciones del profesorado, de acuerdo con el Articulo 91 LOE (no modificado con

LOMCE ni LOMLOE) son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

c) Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de la paz.

h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les

sean encomendadas.
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j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefanzacorrespondiente.

La orientacién educativa, se desarrollard en un primer nivel desde la tutoria del
profesorado y en un segundo nivel desde las estructuras especificas de orientacion
en el centro.

La tutoria, como parte de la funcion docente, es responsabilidad de todo el
profesorado y supone la puesta en marcha por parte de nuestro centro de un conjunto
de actuacionesencaminadas a asegurar, por un lado, una educacién integral del
alumno y, por otro, una educacion integradora a través de un proceso de ensefianza
gue se ajuste al maximo a las caracteristicas y necesidades de todos y cada uno de

nuestros alumnos y alumnas.

4.3}, Actuociones del futorsa

°

ion con e

431l Enre mnodo

Acogida e informacion a los alumnos sobre la organizacion del curso.

« A principio de curso, el tutor o tutora se presentara e informara al grupo
del horario, los profesores especialistas que impartirdn clase, las normas
generales de funcionamiento y de convivencia del centro (a partir de ellas
elaboraran sus normas de aula), los objetivos del curso y el proceso de
evaluacion.

« Alo largo del curso ayudara a los alumnos y alumnas recién llegados a
conocera sus comparfieros, las instalaciones del centro y a los profesores
y realizara dinamicas de conocimiento e integracion en el grupo.

» Dar a conocer el blog del centro a los alumnos y alumnas que llegan
nuevos al colegio donde pueden encontrar informacion basica del centro
y las actividades que se realizan.

* En el caso de los grupos de 1° de Educacion Infantil se realizara un
periodo de adaptacién, con una incorporacion gradual de los alumnos en

un tiempo no superior a 7 dias.
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Actuaciones encaminadas a favorecer la continuidad y el transito entre las
diferentesEtapas educativas:
+ Periodo de adaptacion en Educacion Infantil (3 afios): el equipo de ciclo
de Ed. Infantil lo concreta al inicio de cada curso en sus programaciones
de aula.

» Coordinacion y paso de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

» Colaboracion con el IES de Yunquera en el desarrollo de diferentes

actuaciones que faciliten el transito de Primaria a Secundaria.
4.31.2. En relacion con el Eguipo Docente

 Eltutor/ainforma al Equipo docente, en sesiones de evaluacién o cuando
sea preciso, sobre las caracteristicas mas significativas de cada alumno
en particular y del grupo en general.

» Coordinacion de la actuacion de los profesores que intervienen en un
grupo.

 Elaboracién de las programaciones de aula en cada area de forma
coordinada con los profesores de ciclo para establecer lineas comunes
de actuacion y dar coherencia y continuidad a los objetivos del Ciclo.

+ Coordinacion de las sesiones de evaluacion, realizando un analisis tanto
de la situacién general del grupo, como de la situacién individual de cada
alumno, relaciones, adaptacion, problemética de cada asignatura...,
contando en todo momento con la colaboracion del profesorado de su
grupo y el apoyo y asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo del
Centro.

 Informacion trimestral sobre la evaluacion de la clase (resultados
globales,opiniones del profesorado, problematica general o especifica de

alguna materia) a la Direccion del centro y al Claustro de profesores.

4.31.3. Enrelocion con los fomil

Programacion de tres reuniones generales con las familias, una por trimestre:
« A principio de curso: Se les informard, entre otros asuntos, sobre el

equipo docente, objetivos, criterios de evaluacion y/o promocion, plan
de accion tutorial, horarios, recursos del centro, actividades

complementarias y normas generales del centro.
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A las familias de alumnos que se incorporan a Educacion Infantil 3
afios seles informard ademas del periodo de adaptacion, y se les
entregara una entrevista individualizada para recoger datos de caracter
general y/oespecifico que puedan ser relevantes para la incorporacion
del nifio.

* En el segundo trimestre: Se les explicara la marcha del grupo y las
medidas generales o especificas que se hayan adoptado para la
consecucién de los objetivos.

« Afinal de curso: Se realizara una valoracion global de los resultados
y elnivel alcanzado por los alumnos. Podran realizarse, ademas,
reuniones individuales para proporcionarles informacion sobre la
evolucion de sus hijos/as. El tiempo marcado para la realizacion de las
mismas queda reflejadoen el horario general del centro (punto 8.2. de
este documento: horario complementario del centro).

Motivacion a las familias, con el fin de conseguir su participacion en el
quehacer escolar diario de sus hijos, asi como en las diferentes actividades

gue se organicen enel centro.

\S DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se afiade como Anexo Il a este documento, las Normas de Convivencia,

Organizacion y Funcionamiento de centro.

Las normas de aula se afadiran al inicio de cada curso. Estas normas las elabora el
tutor/a junto al alumnado del aula de acuerdo a los criterios establecidos en las
Normas de Convivencia de nuestro centro. Estas normas se aprobaran anualmente

en Consejo Escolar.

COMPROMISOSADQUIRIDOS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO

ACADEMICO DEL ALUMNADO

Nuestro centro, que esta comprometido con la mejora de la calidad educativa y con
una convivencia respetuosa, pacifica y solidaria necesaria para un buen rendimiento

académico, secompromete a desarrollar los siguientes aspectos:
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Medidas educativas que impliquen a todo el profesorado en la atencion a la
diversidad.

Organizacion de los recursos del centro para que el alumnado con
desconocimiento

del idioma aprenda, lo antes posible, la lengua espafiola vehicular.

Fomento del conocimiento y el encuentro entre culturas.

Seguimiento individualizado del alumnado y organizacion de grupos flexibles
guefavorezcan el aprendizaje de todos los alumnos.

Valoracion, en todas las areas, ademas de los resultados académicos: el
esfuerzo y el

progreso personal.

Aprendizaje significativo y participativo, fomentando el interés por conocer,
descubrire interactuar con el entorno.

Utilizacién de estrategias que motiven a la lectura.

Incremento de la implicacion y responsabilidad del alumnado en el
aprendizaje y elcompromiso del resto de la comunidad educativa en su
desarrollo.

Fomento del uso del ordenador/tablet y de las tecnologias, en general,
como

herramienta en el proceso ensefianza- aprendizaje.
Coordinacion entre ciclos para asegurar una continuidad en la educacion.

Coordinacion entre las etapas de El y 1° de EP.
Seguimiento del alumnado que termina EP y pasa al IES de Yunquera para

colaborar,en lo posible, con el nuevo Equipo Docente.

Trabajo de tutoria como elemento favorecedor del desarrollo de la
convivencia eintegracion del alumnado en la vida del centro.

Participacion activa de la comunidad educativa en las actividades que se
desarrollan en el centro.

Fomentar el cuidado del medio ambiente, asi como el consumo responsable
y sostenible de los recursos.

Colaboracion con las familias para conseguir una buena comunicacion con el
equipo

docente y desarrollar hdbitos de estudio en el hogar. Asi como asegurar la
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asistenciaregular del alumnado.

i

\)

FORMACION

7). Antecedentesforma

Y CIENTIFICA EN EL CENTRO

tivos del centro

CURSO MODALIDAD NOMBRE
GRUPODE |LALOE Y SUIMPLICACION EN LAELABORACION
2007-2008 TRABAJO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
PROFUNDIZACION EN CB Y SU APLICACION
GRUPODE | DIDACTICA EN LA ELABORACION DE LAS
2008-2009 TRABAJO PROGRAMACIONES DIDACTICAS
GRUPO DE
TRABAJO DESARROLLO DE LACD EN EL AULA
2009-2010 LA UTILIZACION DEL VIDEO DIGITAL ENLA
SEMINARIO PRACTICA DOCENTE
EDICION Y RETOQUE DE IMAGENES PARALA
SEMINARIO | ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO
2010-2011 DESARROLLO DE LOS PROCESOS IMPLICADOS
GRUPO DE | EN LAS HABILIDADES LECTORAS.
TRABAJO ELABORACION Y PUESTA ENPRACTICA DE UNA
BATERIA DE ACTIVIDADES
2011-2012 GRUPODE  [LAS TAREAS, EL CAMINO HACIA LA
TRABAJO COMPETENCIA
CONCRECION Y GRADUACION DE LOS
2013-2014 |  SEMINARIO | CRITERIOS DE EVALUACION EN EL AREADE
LENGUA
SEMINARIO | RINCONES DE APRENDIZAJE EN EI Y EP
T T o RovECTO DE
INNOVACION | CONTANDO CANTARES, CANTANDOCONTARES
2017-2018 | SEMINARIO | TECNICAS DE MEMORIA APLICADAS A LALABOR
EDUCATIVA
ELABORACION Y DISENO DE MATERIALESY
GRUPODE | ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL
2018-2019 TRABAJO PROGRAMA ECOESCUELAS EN NUESTRO

CENTRO

32




2019-2020

LAS TIC COMO HERRAMIENTAS PARA EL

SEMINARIO DESARROLLO DE MATERIALES DIDACTICOS
GRUPO DE .
TRABAJO DINAMIZACION DEL PATIO ESCOLAR
2021-2022 - ;
CURSO DE APRENDIZAJE A TRAVES DE METODOLOGIAS
FORMACION ACTIVAS E INNOVADORAS
SEMINARIO HACIA UN NUEVO MODELO EDUCATIVO
GRUPO DE
2022-2023 TRABAJO PROYECTO COLEGIO ACCESIBLE
GRUPO DE TRANSFORMAClC’)N DIGITAL DEL CEIP NUESTRA
TRABAJO SENORA DE PENAHORA

?M Proceso de eloboracion del Plon de Formoeion

El Plan de formacion del centro se concretard anualmente en la P.G.A. Dicho

plan sedesarrollara a partir de:

?@2@ Vios de formacion

Desde el centro se promovera y facilitara la realizacién de las siguientes vias de
formacion:

Evaluacioninterna).

mejora).

Grupos de trabajo.
Seminarios.

Cursos de formacion.

Los antecedentes formativos del centro.
El analisis del contexto.

Las prioridades que marcan los objetivos de nuestro Proyecto Educativo.

Las necesidades del profesorado (Cuestionario dentro del Plan de

Las conclusiones de la Memoria del curso anterior (propuestas de
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® Participacion en cursos online.

7.9, Responsables
- El Director del centro:

» Coordinar y dirigir el desarrollo de los aspectos incluidos en los documentos
programaticos del centro.

« Nombrar el responsable de formacion del centro.

* Facilitar la coordinacién de dicho responsable con los asesores de formacion
correspondiente.

- El Responsable de formacion de centro
« Elaborar el proyecto de formacién anual de cada curso.
 Realizar un seguimiento continuo de su desarrollo.

» Realizar la memoria de actividades formativas del centro.

Se afade como Anexo Ill a este documento el Plan de Evaluacion Interna de nuestro
centro.

Z

%M Hororio lectivo del cenfro

09:00 a 13:00 horas en septiembre y junio
09:00 a 14:00 horas de octubre a mayo

Este horario se repartird en sesiones 5 de 45 minutos, y un periodo de recreo de 30
minutos.

En los meses de septiembre y junio, se eliminaran la tercera y cuarta sesion en
semanas alternas.

Los almuerzos se realizaran dentro del aula aprovechando 5 minutos de lasesién

anterior al recreo y 5 minutos del horario de recreo.
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SESIONES SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO

PRIMERA 09:00-09:45 09:00-09:45
SEGUNDA 09:45-10:30 09:45-10:30
TERCERA (1°Y 3°semana) | 10:30-11:10 10:30-11:15
CUARTA (2°y 4° semana) 10:30-11:10 11:15-11:55
ALMUERZO 11:10-11:20 11:55-12:05
RECREO 11:20-11:45 12:05-12:30
QUINTA 11:45-12:30 12:30-13:15
SEXTA 12:30-13:00 13:15-14:00

9.2, Horario complementario del ceniro

De OCTUBRE a MAYO:

LUNES:

- De 14:00 a 15:00 horas: Claustro, Consejo Escolar, CCP y coordinaciones.

MARTES:

- De 14:00 a 15:00 horas: Claustro, Consejo Escolar, CCP, coordinaciones,

preparacion de material curricular y actividades formativas del profesorado.

MIERCOLES:

- De 14:00 a 15.00 horas: Preparacion de material curricular y actividades

formativas del profesorado.

- De 14:00 a 15:00 horas: Atencién a las familias.

JUEVES

- De 14:00 a 15:00 horas: Preparacion de material curricular y actividades

formativas del profesorado.
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SEPTIEMBRE Y JUNIO:

* LUNES:

- De 13:00 a 14:00 horas: Claustro, Consejo Escolar, CCP y coordinaciones.

« MARTES:

- De 13:00 a 14:00 horas: Claustro, Consejo Escolar, CCP, coordinaciones,

preparacion de material curricular y actividades formativas del profesorado.

« MIERCOLES:

- De 13:00 a 14:00 horas: Preparacion de material curricular y actividades
formativas del profesorado.
- De 13:00 a 14:00 horas: Atencion a las familias.
« JUEVES

- De 13:00 a 14:00 horas: Preparacion de material curricular y actividades

formativas del profesorado.

7

Para el desarrollo de nuestra labor educativa nuestro centro considera fundamental

unarelacién y coordinacion fluida con los siguientes centros, servicios e instituciones:

10.0. A.MP.A “Nuesira Sefiora de Pefichora”

La colaboracion con esta asociacion es estrecha y se desarrolla de forma
continua a lo largo de todo el curso. Las actuaciones mediante las que
mantenemos esta relacion son:
 El centro les facilita los espacios y recursos para la realizacion de las
actividades programadas, ademas de publicitar las mismas.
+ El colegio actia como cauce de union entre la AMPA y las familias, en las
ocasiones que lo requieren.
» Se realizan actividades conjuntas: Navidad, Carnaval, fiesta fin de curso,

concursos...
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10.2. Ayuntamiento

El centro mantiene un contacto constante con el Ayuntamiento a fin de que se
realicen todas las actuaciones necesarias para el mantenimiento y conservacion
del centro.
Para ello, segun van surgiendo desperfectos, se pone en conocimiento del
Ayuntamiento. Cuando este lo solicita, se realiza un listado completo con una
relacion de los arreglos.
Ademas, el Ayuntamiento proporciona al centro diferentes recursos enmarcados
en actividades diversas y pone a nuestra disposicion las siguientes instalaciones:
» Polideportivo: para impartir las clases de E.F. de aquellos cursos que
estan en el edificio de Extramuros. Al inicio de curso se elabora un horario
de uso de esta instalacion para coordinarlo con otras actuaciones que se

realicen en él.
« Campo de futbol: para realizar actividades deportivas y de ocio.

» Centro cultural: para llevar a cabo diversas actuaciones
(Navidad,representaciones )
 Biblioteca: para realizar actividades relacionadas con la lectura,

especialmentela celebracién del Dia del Libro.

maoiriculodos en huesiro centro

Cuando la ocasion lo requiere, el centro se coordina con estos municipios en
temasreferidos a:

- Matriculacion del alumnado.

- Rutas de transporte escolar.

- Aportacion de datos para la elaboracion del Plan de Evaluacion Interna.

10.%. 1ES “Clara Campoamer”

También se realizan una serie de actividades encaminadas a facilitar el paso de los

alumnosde sexto al I.LE.S., y que son las siguientes:
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10.5, Escue

Se realizan reuniones con las familias de nuestro alumnado por parte del

Equipo Directivo del IES.

Para potenciar la coordinacion y realizar un intercambio de informacion, se
realizaran las reuniones que se consideren necesarias entre los tutores y
servicio de orientacion de ambos centros. A final de curso se entregan y

comentan, de manera individualizada, los informes de final de etapa.

A fin de curso se realiza una actividad de convivencia en la que participan

alumnosdel IES y otros centros que cursaran 1° ESO en este instituto.

Se envia al servicio de orientacién del IES, una tabla rellena por los/las
tutores/as de 6° de primaria y el orientador/a de nuestro centro con datos
relevantes de los alumnos que pasaran el siguiente curso al instituto, como

absentismo, apoyos que reciben, actitud ante la escuela, dificultades, etc.

Infontil de Humanes

En el tercer trimestre de cada curso, el centro mantiene una reunién informativa con

la responsable de la guarderia para recabar informacion del alumnado de tres afios

gue se incorporara al centro en el curso siguiente.

En coordinacion con la Escuela Infantil, estos nifios son invitados a la fiesta final de

curso realizada por el segundo ciclo de Educacion Infantil el altimo dia de curso.

10.6. servicios Sociales de Base

El centro mantiene una relacion de coordinacion y colaboracion con los servicios

sociales de la zona dirigida a:

Favorecer la insercion del alumnado con desventaja socio-familiar.
Intervencion, a nivel familiar y social, de las familias que lo precisen.

Seguimiento de la situacion de las familias con las que estan interviniendo

los servicios sociales de la zona a través de reuniones periodicas.
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10.7. servicios Socios

orios

Desde el centro mantenemos relacion con los Centros de Salud de la zona de
diferentes formas:
e Solicitud de formacion para el profesorado relativo a primeros auxilios e
intervencién con niflos en caso de emergencia.
¢ Informacion de los casos notificados por las familias de enfermedades de
caracter cronico, que precisan de medicacion (alergias, episodios
epilépticos, etc.) e intervencién con este alumnado.
e Actividades con el alumnado: charlas de salud bucodental y alimentacion

saludable, cambios en la adolescencia, RCP, etc.

ST

nn
il

. lransporte escolar

Jdo

A nuestro centro acuden alumno/as de varias localidades del entorno, asi como de
algunas urbanizaciones del propio municipio de Humanes, disponiendo de varias
rutas de transporte. Estas se planifican cada curso,en coordinacion con el Servicio
de Planificacion y Centros de la Delegacién Provincial, en funcion del nimero de
alumno/as y de las localidades de procedencia. El Equipo Directivo es responsable
del control de este servicio, existiendo un seguimiento continuo y una estrecha
coordinacion tanto con la empresa de la cual dependen los/as acompafantes del
transporte escolar, como con las empresas de transporte y la Delegacion
Provincial. La normativa relativa al uso de este servicio viene recogida en el Anexo

Il, punto 5.5.

.2, comedor esc

El centro dispone de servicio de comedor desde el curso 2017-2018 vy, en el
presente curso, ha sido utilizado por un 20 % del alumnado, aproximadamente.
Todos los alumnos que utilizan este servicio pertenecen a Humanes. El horario
del comedor es de octubre a mayo de 14:00 a 16:00, siendo el horario de

recogida a partir de las 15:20 y enjunio y septiembre de 13:00 a 15:00, siendo el
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horario de recogida a partir de las 14:20. La normativa relativa al uso de este
servicio viene recogido en el Anexo I, punto 5.6.

Desde el curso 2021-2022, los alumnos del edificio de extramuros usuarios del
servicio de comedor escolar bajan, acompafiados de una de las cuidadoras de

comedor, en uno de los autobuses de una de las rutas de transporte.
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